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Zaak en documentnummer : Z/21/134275/D-363011 

  

Raadsvoorstel 
 
 

Datum collegevergadering : n.v.t.  Datum raadsvergadering : 1 juni 2022 

Portefeuillehouder : Raad  Volgnummer : 5 

 
 
 

Korte inhoud 

In verband met ziekte van de griffier van de raad dient te worden voorzien in zijn vervanging. De raad wordt 

gevraagd hiertoe een besluit te nemen. 

 

Onderwerp 

Vervanging griffier  

 

Voorgesteld besluit 

Uw raad wordt voorgesteld te besluiten dat gedurende de ziekte van de raadsgriffier: 

 vanaf 1 juni 2022 de heer O. Rijkens tot uiterlijk 1 december 2022 aan te wijzen tot waarnemend 

raadsgriffier van de raad van Westerwolde; 

 in het contract op te nemen dat de periode 1 juni 2022 tot en met 15 juli 2022 declaratie geschiedt 

op basis van 24 uren per week en vanaf 15 juli 2022 tot 1 december 2022 sprake is van een 0-

urencontract met een maximum van 24 uren per week. 

 het aantal uren van mevrouw H. van Barneveld, raadsadviseur, vanaf 1 juni 2022 tot uiterlijk 1 

december 2022 uit te breiden naar 32 uur uren per week.  

 

Inleiding 

In verband met ziekte van de huidige griffier is vanaf 1 oktober 2021 de heer O. Rijkens op 22 september 

2022 door uw raad benoemd (aangewezen) tot waarnemend griffier van de gemeente Westerwolde. De 

aanwijzing geldt tot 1 juni 2022. De huidige griffier is nog niet volledig hersteld. Dat betekent dat ook na 1 

juni 2022 moet worden voorzien in zijn vervanging. 

 

Beoogd effect - wat willen we bereiken? 

De aanwezigheid van een door de raad – wettelijk voorgeschreven - benoemde griffier. 

 

Argumenten 

Zoals uw raad bekend is, is onze griffier al geruime tijd afwezig in verband met ziekte. Hij is druk bezig met 

zijn re-integratie maar het lukt door diverse omstandigheden niet om hem per 1 juni 2022 volledig in zijn 

functie terug te laten keren en ook niet direct na het zomerreces. Het contract met de waarnemend griffier 

loopt af per 1 juni 2022. 

De voorzitter van onze commissie heeft de waarnemend griffier, de heer Rijkens, gevraagd of hij bereid is 

nog iets langer de functie waar te nemen. Die bereidheid heeft hij uitgesproken. 

Met hem is overeengekomen dat zijn huidige contract wordt verlengd tot 15 juli 2022 (laatste datum voor het 

zomerreces). Vervolgens zal met ingang van 15 juli 2022 tot uiterlijk 1 december 2022 een nieuwe 

overeenkomst (via Factory4work)  met hem worden gesloten, waarbij sprake is van een zogenaamde 0-uren 

contract. De bedoeling is dat de heer Rijkens maximaal 24 uren per week kan declareren. Tijdens het 

zomerreces zal hij geen uren declareren tenzij hij gevraagd wordt werkzaamheden te verrichten. De 

afspraak is dat naar gelang onze griffier meer re-integreert, de waarnemend-griffier in overleg met de 

voorzitter van de werkgeverscommissie zijn wekelijkse uren zal afbouwen.  
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De raadsadviseur/plv. griffier, mevrouw H. van Barneveld heeft om dezelfde redenen (zij vervangt de griffier 

ook voor een deel) per 1 augustus 2021 een tijdelijke uren-uitbreiding tot 32 uren per week. Deze uitbreiding 

loopt ook af per 1 juni 2022. Voorstel is om vanaf 1 juni 2022 tot uiterlijk 1 december 2022 het aantal uren 

van mevrouw Van Barneveld wederom uit te breiden tot 32 uren per week. 

 

Financiën 

De kosten van de vervanging kunnen worden gedekt uit de centrale post Personeelsvoorzieningen 

(vervanging bij ziekte).  

 

Aanpak en uitvoering 

Na uw besluit zal Factory4work worden gevraagd de nieuwe overeenkomst(en) met de heer Rijkens vast te 

leggen. De uitbreiding van uren van mevrouw Van Barneveld zal door onze afdeling personeelszaken 

worden uitgevoerd. 

 

Bijlagen 

Geen 

 

 

Wedde, 25 mei 2022 

 

 

De werkgeverscommissie griffier en griffie 

W.F. Meendering 

E. Hoomoedt 
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Nummer 5 

 

 

De raad van de gemeente Westerwolde; 

 

op voorstel van werkgeverscommissie d.d. 25 mei 2022; 

 

gelet op artikel 107 van de Gemeentewet; 

 

 

b e s l u i t : 

 

 

 Gedurende de ziekte van de raadsgriffier: 

- vanaf 1 juni 2022 de heer O. Rijkens tot en met uiterlijk 1 december 2022 aan te wijzen tot 

waarnemend raadsgriffier van de raad van Westerwolde voor maximaal 24 uur per week op 

declaratiebasis, waarbij vanaf 15 juli 2022 sprake zal zijn van een 0-urencontract. 

- het aantal uren van mevrouw H. van Barneveld, raadsadviseur, vanaf 1 juni 2022 tot uiterlijk 1 

december 2022 uit te breiden naar 32 uur per week.  

 

 

Aldus besloten in de openbare 

vergadering van 1 juni 2022 

 

De raad voornoemd, 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Plv. raadsgriffier      voorzitter 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


